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Reglement aios afdeling Nederlandse Vereniging Keel-, Neus- en Oorheelkunde en Heelkunde van
het Hoofd-Halsgebied

Artikel 1. Status en instelling

1. De aios afdeling Nederlandse Vereniging Keel-, Neus- en Oorheelkunde en Heelkunde van het
Hoofd-Halsgebied is een commissie van de Nederlandse Vereniging voor Keel-, Neus- en
Oorheelkunde en Heelkunde van het Hoofd-Halsgebied (NVKNO).

2. Inhet vervolg van dit reglement zal de afdeling worden afgekort als aios afdeling NVKNO.

3. De aios afdeling NVKNO is ingesteld en dit reglement is goedgekeurd door het bestuur van de
NVKNO tijdens haar vergadering op 12 oktober 2021.

4. Besluiten van de aios afdeling NVKNO of van haar bestuur mogen niet in strijd zijn met de
Statuten en het Huishoudelijk Reglement van de NVKNO.

Artikel 2. Doelstelling

Aansluitend bij Artikel 2 lid 1 en lid 2c en lid 2d van de statuten van de NVKNO stelt de aios
afdeling NVKNO zich ten doel het optimaliseren van de opleiding tot KNO-arts en het behartigen
van de belangen van de aios.

Artikel 3. Taakomschrijving

De aios afdeling NVKNO tracht dit doel te bereiken door ernaar te streven dat elke aios:

- Een kwalitatief hoogwaardige opleiding tot algemeen KNO-arts krijgt;

- Ruimte krijgt voor individuele keuzes en ontwikkeling gedurende zijn of haar opleiding;
- Hoogwaardig en complementair onderwijs krijgt;

- Een goed toekomstperspectief heeft binnen de Keel-, Neus- en Oorheelkunde;

- Wordt voorbereid op het zorglandschap van de toekomst.

Dit doet het aios bestuur (AB) van de aios afdeling NVKNO onder andere door:

- Advies uit te brengen aan het bestuur en andere gremia van de NVKNO;

- Het bestuur en aios-leden van de NVKNO tijdig en adequaat te informeren over belangrijke
feiten en ontwikkelingen die verband houden met de doelstelling van de aios afdeling
NVKNO;

- De aios-leden van de NVKNO te vertegenwoordigen in relevante gremia binnen en buiten
de NVKNO. En als contactpunt te dienen tussen aios-leden binnen deze gremia en de
overige aios afdeling NVKNO leden;

- Tefungeren als aanspreekpunt voor alle aios Keel-, Neus- en Oorheelkunde en Heelkunde
in het Hoofd-Halsgebied in Nederland;

- De AlOS-leden van de NVKNO op de hoogte houden van cursussen en onderwijs in relatie
tot de opleiding.

Artikel 4. Lidmaatschap van de aios afdeling NVKNO
1. Leden van de aios afdeling NVKNO
a. Elke aios die lid is van de NVKNO is automatisch lid van de aios afdeling NVKNO.
Tenzij een aios nadrukkelijk te kennen geeft dit niet te willen.



b. Aanmelding als lid geschiedt tezamen met de aanmelding bij de NVKNO zoals beschreven in
artikel 5.2 van de statuten van de NVKNO.

c. Het lidmaatschap van de aios afdeling NVKNO wordt beéindigd door

I. Beéindiging of schorsing van het lidmaatschap van de NVKNO;

Il. Beéindiging of afronding van de opleiding;
Niet-leden van de aios afdeling NVKNO
Niet-leden van de aios afdeling NVKNO kunnen met toestemming van het aios bestuur van de
aios afdeling NVKNO-bijeenkomsten van de aios afdeling NVKNO bijwonen.
Bij deze niet-leden kan gedacht worden aan anios en onderzoekers (PhD KNO). Aanmelding van
deze niet-leden voor de algemene vergadering van de NVKNO geschiedt op voordracht van de
opleidingskliniek waar deze persoon werkzaam is.

Artikel 5. Samenstelling en werkwijze
De aios afdeling NVKNO bestaat uit twee organen. De twee organen zijn:
a. De Plenaire Vergadering (PV).
De PV is samengesteld uit alle leden van de aios afdeling NVKNO.
b. Het aios bestuur (AB)

Artikel 6. Het aios bestuur (AB)

Samenstelling

a. Het AB is samengesteld uit ten minste zeven en ten hoogste acht personen.

Er zal een overgangsperiode tot en met 2023 worden ingesteld ten aanzien van de huidige
twee leden binnen het AB die de OOR Amsterdam vertegenwoordigen. Bij vertrek van een
van de twee leden uit deze OOR’s zal de positie niet opnieuw worden ingevuld.

b. Elke opleidingsregio is met één AlOS vertegenwoordigd in het AB. De aios
vertegenwoordigers uit elke opleidingsregio worden vanuit een vacaturestelling binnen de
opleidingsregio gekozen door de leden van het AB, tenzij een van de omstandigheden zich
voordoet zoals beschreven in Artikel 6.1 sub i. In dat geval worden de bestuursleden gekozen
door de PV van de aios afdeling NVKNO.

c. Het NVKNO-bestuur kiest vanuit een landelijke vacaturestelling een aios lid als volwaardig
bestuurslid met stemrecht binnen het NVKNO-bestuur. Deze aios zal als extra lid binnen het
AB van de aios afdeling NVKNO worden aangesteld als vicevoorzitter.

d. Gedurende een periode van maximaal 3 maanden kan vanuit een opleidingsregio naast de
AIOS vertegenwoordiger één toehoorder in vergaderingen van het AB aanwezig zijn met als
doel te worden ingewerkt als bestuurslid. Een uitzondering hierop is de vicevoorzitter.

e. Wisseling van de bestuursleden vindt plaats in overleg met en goedkeuring van de overige AB
leden.

f. Tussentijdse vacatures worden zo spoedig mogelijk opgevuld.

g. Het AB is als geheel eindverantwoordelijk voor de bestuurlijke taken van de aios afdeling
NVKNO.

h. Een minimale zittingsduur van anderhalf jaar is wenselijk.

i. Het bestuurslidmaatschap eindigt:

I. Door einde van het lidmaatschap van de aios afdeling NVKNO of de NVKNO;

Il. Door ontslag door de PV van de aios afdeling NVKNO, al dan niet op voordracht van het
AB;

lIl. Door ontslagneming door het bestuurslid zelf.
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Als het hele AB is afgetreden of door de PV van de aios afdeling NVKNO is ontslagen, blijft
dat bestuur in functie voor het waarnemen van de lopende zaken van de aios afdeling
NVKNO totdat de PV van de aios afdeling NVKNO een nieuw bestuur heeft gekozen.

Werkwijze

a.

De bestuursleden kiezen uit hun midden tenminste een voorzitter, secretaris en
penningmeester.
De voorzitter codrdineert de werkzaamheden van de aios afdeling NVKNO.

c. De voorzitter leidt de vergaderingen en schrijft de vergaderingen uit. Bij afwezigheid van de

voorzitter wordt deze taak vervuld door de vicevoorzitter.

De secretaris bewaart en beheert het archief, voert de correspondentie en notuleert. Van
iedere vergadering van het AB worden notulen gemaakt en toegezonden aan alle leden van
het AB.

e. De penningmeester beheert de gelden van de aios afdeling NVKNO.

De vicevoorzitter is de linking-pin tussen het AB en het bestuur NVKNO en vervangt de
voorzitter van het AB bij afwezigheid.

Het AB vergadert minstens 1 keer per kwartaal of zoveel vaker als noodzakelijk wordt geacht.
leder bestuurslid heeft recht op het uitbrengen van één stem tijdens vergaderingen van het
AB.

Besluiten binnen het AB kunnen slechts genomen worden als tenminste een meerderheid
van de bestuursleden van de aios afdeling NVKNO aanwezig is.

Besluiten worden genomen bij meerderheid van de stemmen.

Geheimhouding
De leden van het AB verplichten zich geheimhouding te betrachten over vertrouwelijke
informatie en persoonsgegevens waarover zij kunnen beschikken uit hoofde van hun functie.

Artikel 7. Plenaire Vergadering (PV)
Organisatie

a.

Tenminste één keer per jaar wordt door het AB de PV van de aios afdeling NVKNO
bijeengeroepen. De jaarlijkse najaarsvergadering van de NVKNO is hiervoor de datum van
voorkeur.

De voorzitter van het AB leidt de PV van de aios afdeling NVKNO. In afwezigheid van de
voorzitter treedt de vicevoorzitter en indien die ook afwezig is, één van de andere
bestuursleden op als voorzitter.

Het AB kan ook niet-leden (zoals anios/arts-onderzoekers) uitnodigen, mits deze zijn
aangemeld door de (niet)-universitaire opleiders voor de algemene ledenvergadering. Niet-
leden hebben geen stemrecht in de PV van de aios afdeling.

Besluiten

a.

In de PV heeft ieder lid van de aios afdeling NVKNO recht op het uitbrengen van één stem

binnen de aios afdeling NVKNO.

Een aios heeft geen stemrecht in de ALV van de NVKNO.

Besluiten worden bij meerderheid van stemmen genomen, gegeven een quorum van 15%

van de bij de aios afdeling NVKNO aangesloten leden. Dit quorum geldt voor de bij de aios
afdeling NVKNO aangesloten leden, exclusief de bestuursleden.



Artikel 8. Financién

In overleg met het bestuur van de NVKNO stelt de aios afdeling NVKNO jaarlijks een begroting
op ten behoeve van de algehele NVKNO-begroting.

Over financiéle ondersteuning in de zin van sponsoring en donaties vindt zo nodig overleg plaats
met het bestuur van de NVKNO.

Artikel 9. Verantwoording

Een van de leden van het AB neemt ook zitting in het NVKNO-bestuur. Dit bestuurslid heeft bij
voorkeur de rol van vicevoorzitter binnen het AB.

Jaarlijks stelt het AB een verslag op voor het jaarverslag van zijn werkzaamheden en stuurt dit
aan het bestuur van de NVKNO.

Artikel 10. Communicatie

De leden van de aios afdeling NVKNO treden met formele vragen en standpunten buiten de
NVKNO naar buiten na afstemming met het bestuur van de NVKNO. Hierbij wordt er rekening
mee gehouden dat er geen schade wordt toegebracht aan de NVKNO.

De aios afdeling NVKNO kan in afstemming met het bureau van de NVKNO-gebruik maken van
de NVKNO-website, zowel voor het delen van informatie binnen de aios afdeling NVKNO als
voor publieksinformatie.

In overleg met het NVKNO-bestuur kan de aios afdeling NVKNO gebruik maken van het NVKNO-
logo.

Artikel 11. Belangenverstrengeling

De leden van de aios afdeling NVKNO zijn gehouden aan de door de NVKNO onderschreven code
ter voorkoming van oneigenlijke beinvloeding door belangenverstrengeling van Koninklijke
Nederlands Akademie van Wetenschappen (KNAW), de Koninklijke Nederlands Maatschappij tot
bevordering der Geneeskunst (KNMG), de Gezondheidsraad (GR), het Nederlands Huisartsen
Genootschap (NHG) en de Federatie Medisch specialisten (FMS).

Artikel 12. Commissie(s)

Zowel het AB als de PV kunnen commissies instellen en opheffen.

De aios afdeling van de NVKNO kent de volgende commissie(s):

I. de Enterdag-commissie

a. Jaarlijks vindt de Enterdag plaats. Dit is een van de officieel aanbevolen cursussen voor alle
aios Keel-, Neus- en Oorheelkunde in Nederland. Anios en onderzoekers (PhD KNO) zijn ook
welkom, voor zover de locatie dit toelaat.

b. De Enterdag wordt georganiseerd door de Enterdag-commissie. Zij is mede verantwoordelijk
voor de inhoud van de Enterdag en het aanbieden van een complementair programma.

Binnen het bestuur zal per commissie een bestuurslid als aanspreekpunt voor de betreffende

commissie worden aangesteld.

De commissies rapporteren aan het AB.

Artikel 13. De Jonge Specialist



De sectie KNO bij De Jonge Specialist (DJS) wordt in de ledenraad vertegenwoordigd door één
bestuurslid van de aios NVKNO voor zolang de samenwerkingsovereenkomst bestaat tussen de
NVKNO en DJS. Het bestuurslid fungeert als afgevaardigde voor de sectie KNO in de ledenraad
van DJS. Er kunnen twee plaatsvervangend vertegenwoordigers aangewezen worden binnen het
bestuur, zodat in afwezigheid van de vaste vertegenwoordiger, de KNO wel vertegenwoordigd
is.

Dit bestuurslid wordt door het bestuur van de aios NVKNO aangewezen en heeft een
zittingstermijn in overeenstemming met de statuten van DJS.

Artikel 14. Consilium

De aios afdeling NVKNO wordt door de voorzitter en vicevoorzitter van het AB
vertegenwoordigd in het Consilium. Zij hebben een zittingstermijn van minimaal één jaar, bij
voorkeur langer. Indien beiden verhinderd zijn een vergadering van het Consilium bij te wonen,
zal één ander lid van het AB aanwezig zijn.

Artikel 15. Slotbepalingen

Een voorstel tot herziening van dit reglement kan door het AB of door tenminste drie aios, lid
van de aios afdeling NVKNO, worden ingediend. Een voorstel tot herziening moet tenminste 4
weken voor de PV van de aios afdeling NVKNO door de secretaris zijn ontvangen. De leden van
de aios afdeling NVKNO worden tenminste twee weken voor de vergadering schriftelijk op de
hoogte gebracht.

In omstandigheden waarin dit reglement niet voorziet beslist het bestuur van de aios afdeling
NVKNO in goed overleg met het bestuur van de NVKNO. Dergelijke beslissingen zijn altijd in
overeenstemming met de statuten en het huishoudelijk reglement van de NVKNO.

Artikel 16. Herziening reglement

Wijzigingen in dit reglement behoeven de schriftelijke goedkeuring van het bestuur van de
NVKNO.
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Goedgekeurd door het bestuur van de Nederlandse Vereniging voor Keel-Neus-Oorheelkunde
en Heelkunde van het Hoofd-Halsgebied op 12 oktober 2021.
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